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Relatorio Standard para Joao Santos
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Nota: A dimensdo distinta das figuras representa a maior ou menor preponderancia de extroversao e introversao na personalidade,
correspondendo uma maior dimensdo a uma preponderancia de extroversdo e uma menor dimensdo a uma preponderancia de introversado.

Personalidade Natural - Relatdrio Sintético

CARACTERISTICAS DISTINTIVAS

Principais caracteristicas da Personalidade Natural

O Jodo Santos é particularmente dotado para criar teorias e métodos estruturados que permitam resolver problemas complexos. Exigente e
rigoroso, procura melhorar continuamente os seus conhecimentos e o seu desempenho por forma a atingir os mais elevados padrdes de
exceléncia. Por ser cético, tende a desenvolver abordagens préprias e inovadoras para lidar com as situacdes, reforcando assim o seu sentido
inato de independéncia.

PONTOS FORTES CONTEXTO IDEAL
Caracteristicas que melhoram a adaptacdo ao contexto Contexto preferido para tirar partido dos pontos fortes
e Postura analitica e racional e Reconhecimento pelas suas ideias e projetos
e Interesse e concentra¢do em poucos temas e Organizacdo de suporte a sua atividade
e Sentido de autonomia e responsabilidade e lideranca que proporcione autonomia
e Capacidade para organizar projetos e Poucas restri¢des e redundancias
e Reduzida necessidade de liderancga e de supervisdo e Reduzida necessidade de lidar com outras pessoas
e Pragmatismo e tenacidade e Enquadramento com informacdo para analisar
e Pensamento pioneiro e perfeccionista e Problemas dificeis para resolver
PONTOS FRACOS OPORTUNIDADES DE DESENVOLVIMENTO
Caracteristicas que pioram a adaptacao ao contexto Areas de melhoria para lidar com os pontos fracos
e Distanciamento nas rela¢des e falta de empatia e Maior realismo nas expectativas
e Insisténcia nas suas proprias ideias e Desenvolvimento dos colaboradores
e Arrogancia e frieza na interagdo social e Mais abertura e interacdo com as outras pessoas
e Dificuldade em aceitar pontos de vista opostos e Pensamento mais positivo e otimista
e Excessiva exigéncia de si proprio e dos outros e Solicitagdo e aceitagdo das ideias alheias
e Demasiada pressao para concluir os projetos e Menos hostilidade e tendéncia para a autocritica
e Reduzida flexibilidade na execucdo dos projetos e Reconhecimento das necessidades dos outros
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